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1. O6nue mososkenusi

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBHI ¢ 3aKOHOM Poccuitckoif Degeparun «O6
obpazosatnu», THIOBBIM TON0KeHHEM 06 06MIEOBPAZOBATETEHOM YUPEKAECHUH, TpeOOBaHUSIMH
Genepanbroro  I'ocynapeTBeHHOro — 00pa3soBaTENBHOTO — CTAHAAPTA, YCTABOM  IIKOMBI |
PErIAMEHTHPYET HOPsI0K pa3paboTKy M peaiu3anny pabounx IMPOrpaMM Me1aroros.
1.2. PaGouas nporpamma 1o y4eGHOMY HpPeIMETY — 3TO HOPMAaTHBHO-TIPABOBOH JIOKYMEHT,
00s13aTeNBHbIH JUIsl BBITOIHEHHUS B [I0JIHOM 00beMe, TIpeIHa3HAYCHHBLH U1 peanmsanuy TpedoBaHuit
®I'OC BTOPOro NOKONEHHs! K YCIOBHSIM H Pe3y IbTaTy 06pa3oBaAHHS 00y YAOLIIXCS 10 KOHKPETHOMY
upeamery yuebnoro niana MKOVY 3namenckoit COLL
1.3. Hems paGoueii NpOrpaMMel — COXpaHEHHE eAMHOr0 06PA30BATENBHOIO IPOCTPALCTBA KB,
CO3/1aHUE YCTIOBHI JUIs IIAHUPOBAHNS, OPTAHHU3ALMK W YIIPABICHHS 00PA30BATEMBHBIM MPOLECCOM
10 onpenenentoi yueOHol Aucunnne. [TporpaMmbl OTACNBHBIX yUeGHBIX MPEIMETOB TOMKHEI
00CCHIeUNTh JIOCTHIKCHHE [UIAHHPYEMBIX DE3yNbTATOB OCBOCHHS OCHOBHOR 00pasoBaTenbHOM
POrpamMMBbl Ha Kax10i 13 cTynened oGyuenns.

3anaun nporpaMmbi:

— Obecriequth JOCTHKEHHE OOYYAIOUIMMHCS DE3YIBTATOB 00y4eHHs B COOTBETCTBHH C
(herepanbHLIM rOCY 1APCTBEHHEIM 0GPA30BATETEHBIM CTAHAAPTOM;

— ONpENCIUTH COZepKatne, 00bEeM, NOPANOK W3yHeHHs y4eGHOH AMCHMIIHMIGI (Kypca) ¢
YUeToM TeneH. 3axau M ocobeHHOCTeH 00pa3oBaTeABHOTO IPONECCa M KOHTHHIEHTA
00yyJaromuxcs.

1.4, Oyuxuun paGouei mporpamMmbL:

— HOPMaTHBHAsl, TO €CThb SBISCTCSA JOKYMEHTOM, 00s3aTebHBIM Ui BBIUIOAHEHUS B TIOTHOM
obveme;

— TponeccyaibHas, TO €CTh OMpPEASSeT JIOTHYECKYIO IOCHEIOBATENBHOCT YCBOCHHS!
SWEMEHTOB  CONCPIKANNA. OPraHH3alHOHHBIE (OPMBI M METOLbL, CPEACTBA H YCIOBHS
00yueHHsI;

~  OUCHOYHAH, TO CCTh BLIABIACT YPOBHM YCBOCHUA 3]IEMEHTOB CONEPIKAHMUS, 0GBEKTHI KOHTPOJIS
U KPHTEPHH OLEHKH YPOBHS O0YUCHHOCTH 00y alOUIHXCS.

1.5. K pabounm nporpavmanm. KOTOPBIE B COBOKYITHOCTH ONPEICISIOT CO/CPIKAHUE JCSTEIILHOCTH
MKOVY 3uamenckoit COIIl B pamkax peann3alid OCHOBHOM 00pa3oBaTeNBEHON  IIPOrpaMMBL,
OTHOCSTCS:

— [POrpamMbl 110 yHeOHBIM PEAMETaM;

— [IPOrPaMMBI AJIEKTHBHBIX KYPCOB, KYPCOB 10 BEIOOPY;

— [porpammbl (DaKyJIbTATHBHBIX 3aHATHI.

2. PazpaboTka paGoueii mporpammb

2.1. Paspabotka u yrBepienne paGOUHX MPOrPAMM IO OOS3ATENBHBIM YYEOHBIM TIpeaAMETaM,
ONICKTHBHBIM H (DAKYIBTATHBHBIM KyPCaM, HPOrpaMMaM [0 OPraHH3allui BHeYPOUHOi JesTe bHOCTH
OTHOCHTCS K KOMIETCHILH 00pa30BaTEeIbHOIO YUPEKACHHS U PEATTH3YETCH HM CAMOCTOSTENBHO.

2.2, PaGowas nporpavma  pa3paGaThIBAeTCS yUHTENEM WIIH [PYINIIOH [EJaroroB Ha CTYyNeHb
00yyeHHsI.




2.3. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

2.4. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в школе учителей или индивидуальной.

2.5. Рабочая программа учебного курса, предмета является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.6. В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы, что может быть отражено как в самой рабочей программе, так и в дополнительной пояснительной записке с указанием причин корректировки.

             3.  Структура, оформление и требования к оформлению рабочей программы

3.1. Текст рабочей программы набирается в редакторе  Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный на листах формата А4. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. Список литературы строится в алфавитном порядок и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. 

3.2. Учитель составляет рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских учебных программ. При этом рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20%. 

3.3. Рабочая программа по интегрированному курсу разрабатывают с учетом наибольшего взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в данный интегрированный курс.

3.4. Рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам при отсутствии авторской программы разрабатываются на основе учебной литературы. 

3.5. Структура рабочей программы 

1) Титульный лист.

2) Пояснительная записка.

3) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

4) Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.

5) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

6) Содержание учебного предмета, курса.

7) Календарно-тематическое планирование.

8) Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

9) Приложения к рабочей программе.

3.6. Структурные элементы рабочей программы:

	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по … и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание параллели, класса, где реализуется  программа;

- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), квалификационная категория;

- название населенного пункта;

- год разработки программы (приложение 1).

	Пояснительная

 записка
	- сведения о примерной и/или авторской учебной программе, на основе которой разработана рабочая программа, с указанием автора, года издания;

- цели и задачи изучения данного учебного курса;

- особенности классов (общеобразовательный, профильный, специальный коррекционный и др.);

- сроки реализации программы;

- отличительные особенности рабочей программы по сравнению с примерной программой, обоснование изменений и структурной перестановки порядка изучения тем, расширения содержания учебного материала и т.д.;

- предполагаемые результаты;

- кратко излагается система оценки достижений учащихся;

- используемый учебно-методический комплект по предмету.

	Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
	К какой образовательной области относится, в течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов



	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета
	Содержат ценностные ориентиры конкретного учебного предмета, взятые из примерной программы и соотнесенные с содержанием конкретного учебного предмета.

	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням. 

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	Содержание тем учебного курса
	- перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы; 

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

· требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

· формы и вопросы контроля;

· возможные виды самостоятельной работы учащихся;

· формируемые универсальные учебные действия.

	Календарно-тематическое планирование 
	- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;

- указание на виды деятельности обучающихся; 

- Конкретизируются формы и методы контроля.

	Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса


	Средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний обучающихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал. Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы.

	Приложения к программе
	- основные понятия курса;

- контрольно-измерительные материалы

- темы проектов;

- темы творческих работ.


3.7.  Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы на весь срок обучения (приложение 2).

                   4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа проходит экспертизу на уровне районного методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия данному Положению, требованиям ФГОС, учебному плану, целям и задачам школы. Рецензент после анализа рабочей программы утверждает её или выносит рекомендации о необходимости её доработки с указанием конкретного срока.

4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе проводит анализ экспертизы. При соответствии рабочей программы она визируется директором школы. После утверждения директором школы рабочая программа становится нормативным документом школы.  Приказом директора утверждается общий перечень рабочих программ. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании с заместителем директора по УВР и утверждении программы директором школы.

4.3. Рабочая программа на следующий учебный год должна быть представлена с рецензией руководителя РМО (или его представителя) на согласование заместителю директора по УВР до 30 мая и утверждена директором школы до 01 сентября.

4.4. Рабочая программа хранится у педагогического работника, ведущего образовательную деятельность по данной программе. Рецензия эксперта рабочей программы находится у заместителя директора по УВР.

 4.5. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят процедуру внешнего рецензирования, которое проводится высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.  

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

Приложение  1.       

Образец оформления титульного листа

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение …средняя общеобразовательная школа 

«Согласовано»:






«Утверждаю»:

Заместитель директора по УВР:



Директор МКОУ… СОШ 

_______________



                                 __________

«____» __________ 201____  г.



приказ № ____  от ________

Рабочая программа

учебного предмета

_______________________________________

_________ класс (ступень обучения)









Разработана ____________

учителем математики первой

квалификационной категории

2014-2015

учебный год

                                                                                            Приложение 2.

Календарно-тематическое планирование

	№ п/п


	Тема урока.


	Элементы содержания
	Практич. часть программы
	Текущий и промежут. контроль
	  УУД

Деятельность  обучающихся
	Материалы 

к уроку
	Дата урока 

	Раздел 1. …….. ( … ч )

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	



