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1. OGuHe No0KEeHHsI

1.1.BubnuoTeka sBISETCS MOApa3JeNeHHeM 3HAMEHCKOH CpejHeH IIKOJNE! (mamee — IIKOJBIL),
YUACTBYIONMM B y4eGHO-BOCIIUTATEILHOM TIPOLIECCE B LEILIX OGeCTIeueH s Mpapa y4acTHHKOB
06pa3oBaTenbHOro Mponecca Ha GecriaTHOe MOJb30BAHHME 6u6IHOTEeYHO-UHPOPMATMOHHBIMH
pecypcamu. Llemn GyHKIHOHHPOBaHUsS OHOIMOTEKH COOTHOCATCA C LENAMH paboThI IIKOJIBL:
dopmupoBanue o6mIeii Ky/IbTyphl THYHOCTH 00YYAIOIIMXCS HA OCHOBE YCBOCHHS 00s3aTeNBHOTO
MHHEMYMa COJIEpYKaHuUs 0011e00pa3oBaTeIbHBIX IPOTPaMM, HX alanTalusd K XU3HH B obrmecTse,
CO3aHHE OCHOBBI Ul OCO3HAHHOTO BBIGOpA M TOCIEYIOLIEro OCBOGHUS MPO(EeCCHOHATBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX MPOrPaMM, BOCIATAHHE TIPAKIAHCTBEHHOCTH, TPYIOIIOOHS, YBaXKEHUS K
npaBam  cBOGOJIaM UelToBeKa, TI00BH K OKpyskatomeii npupoze, Pomume, cembe, (opMHEpOBaHHE
370pOBOT0 06pa3a KU3HH.

1.2.11IkonbHas GuUONHMOTEKA PYKOBOJCTBYETCS B CBOGH NEATENBHOCTH (eiepanbHBIMH 3aKOHAMH,
pemenusiMu  Munucrepersa  oGpasosanust  Poccuiickoi @enepanun, — YCTaBOM IIKOJIBL,
HOJIOKEHHEM 0 GUGIMOTEKe, YTBEPIKIEHHBIM JUPEKTOPOM IITKOJIBL.

1.3.TTops0K MONB30BAHAS MCTOYHHKAMH HH(OPMAIMH, [IEPEICHb OCHOBHBIX yCIYT M YCIOBHS HX
TpenocTaBenus onpeensiorcs [lonoxennem o GubnuoTexe.

1.4 11[KoNa HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a IOCTYIHOCTb M KayecTBO OHOIMOTEYHO-HH(pOPMAUHOHHOTO
obcnykuBaHus OUOITHOTEKH.

1.5.0pranusanus  0GCIy)KHBAHHS yYaCTHHKOB 00pa3soBaTeIbHOrO TNpOLEcca MPOM3BOIUTC B
COOTBETCTBHM C IIpaBWJIAMH TEXHHKM 0€301acHOCTH M IPOTHBONOKAPHBIMH, CaHHTAPHO-
TUTHEHHYECKAMH TpeOOBaHHAMH.

2. OcHOBHBIE 3212491
OCHOBHBIMHM 3aia9aMi OMOJMOTEKH SIBJISIIOTCS:
2.1. Obecredenne ydacTHHKAM 0Opa3OBATENBHONO TPOLEcca — OOyHarOIMMCS, NENArornieckum
paGOTHHKAM, POJUTEIIAM (3aKOHHBIM TIpeJICTAaBUTENIsIM) 00ydatomuxcs (fanee — MOJIB30BATENSAM) —

JocTyna K qu)opmanym, KyJIbTYPHEIM LEHHOCTSM ITOCPEICTBOM HCIOIb30BaHKsl ONOIMOTEUHO-



-информационных ресурсов школы на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);  коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях.

2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

              3. Основные функции

Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет.

3.2. Создает информационную продукцию: 

- осуществляет аналитическую переработку информации;

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности.

3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;

- способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

- консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

- консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

 4. Организация деятельности библиотеки

4.1. Библиотека по своей структуре делится на абонемент и  читальный зал. 

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы  библиотеки. 

4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и  в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает библиотеку: 

- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно); 

- необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН; 

- телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

4.4. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом. 

4.6. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. 

 5. Управление работой библиотеки. 

5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы.

5.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом.

5.3. Зав.библиотекой является членом педагогического коллектива и   входит в состав педагогического совета учреждения.

5.4. Зав.библиотекой разрабатывает и представляет директору школы на утверждение следующие документы: 

- правила пользования библиотекой;

- планово-отчетную документацию.

 6. Права и обязанности пользователей библиотеки

6.1. Пользователи библиотеки имеют право:

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

          - получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие источники информации;

- получать  тематические,  фактографические,  уточняющие  и  библиографические справки на основе фонда библиотеки;

- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

- обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.

6.2. Пользователи библиотеки обязаны:

- соблюдать правила пользования библиотекой;

- бережно относиться к произведениям печати, иным документам на различных носителях,    оборудованию, инвентарю; 

- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

     - пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

- убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

  - расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ;

  - возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;

- заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе.

7.3. Порядок пользования библиотекой:

- запись в библиотеку обучающихся производится по списочному составу класса, педагогических и иных работников школы - в индивидуальном порядке, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;

- перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

- документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр; 

- читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

7.4. Порядок пользования абонементом:

- пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

- максимальные сроки пользования документами:

· учебники, учебные пособия — учебный год;

· научно-популярная, познавательная, художественная литература — 14 дней;

· периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней.

- пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7.5. Порядок пользования читальным залом:

- документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

- энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.  

