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1. O6umue noJIoKeHHs!
1.1. Hacrosmee IlonoxeHue perynmpyeT 00pasoBaTelbHYIO, BOCIHUTATENBHYIO,
TIPOU3BO/ICTBEHHYIO M ()UHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO NESTENBHOCTD CTPYKTYPHOTO
nofpassieNienus B coctase Kok ITonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
3akonom «O6 06pazoBanui B Poccuiickoii Qenepanuin.
1.2. CIpyKTypHOe TOMpasjeleHue He SBIACTCA JOpPUIMYECKAM JIULIOM U
npuoGpeTaeT Ipasa Ha 0Opa3oBaTeNBHYIO H BOCIIATATENBHYIO JEATENIBHOCTD C
MoMeHTa Bbauy juuessuu OV.
1.3. CTpyKTypHOe MOJpa3ieNeHue cosjaercs L obecrieueHust 1IeOCTHOTO
npolecca COLMANBHOH ajanTalu, KU3HEHHOTO OIIpeJIelIeHHsl W CTaHOBICHHUS
yuuHoCTH ydammxces OY ¢ ydeToM X HHTEPEeCOB, BO3MOYKHOCTEH U JKETAHUH.
1.4. CrpykTypHOE IOZpas/ieNleHne CO3/aeTCi OV 10 COrJacOBaHUIO C
yupenuteneM Ha Gase 06pa3oBaTENbHOrO YUpeKACHHA, HMEIOIEro MaTepHaibHO-
TexHIUeCKoe 00ecrieueH e B COOTBETCTBHH C IIPe/IbABISCMbIMU TpeGOBaHUAMH.

2. Tlen ¥ 321a4H CTPYKTYPHOTO NOAPA3/e/IeHHs
2.1. CTpykTypHOE NOApa3fieieHne peanusyet 061me06pa3zoBaTeNbHyI0 IPOrpaMMy
HauaIbHOro O6IIero obpasoBaHHA M JUIA JOCTIKCHHUA 9TOW IeNu HaJIelieTCs
Heo6XOIMMBIM HUMYIIECTBOM B IIOPA/IKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM.
2.2. OCHOBHBIMH 3a/[a4aMy CTPYKTYPHOTO [O/pa3/ieieHus ABJIAOTCH:
dopmupoBanKe y 00yqaroMX st COBPEMEHHOTO ypOBHS 3HaHUH;
pa3BUTHE TMYHOCTH, e¢ CaMopeau3alii i caMOoOIIpeIeIeHus;
aTPHOTHIECKOE U JlyXOBHO-HPAaBCTBEHHOE BOCITUTaHUE yJaIlUXCH;
BOCIIMTaHUE rPaXXAaHuHA Poccuiickoit Pegepaltiy.

3. OpranusanHoHHbIe TPEGOBAHMS K 06pa3oBaTe/ibHOMY Hpoueccy
3.1. Tlpu co3faHMi CTPYKTYPHOTO noxpazyenenuss  OY  PYKOBOACTBYETCA
CTe Iy OLIUMHU OpraHU3alHOHHBIMH TpeGOBaHUAMH:
e CIpYKTypHOE TMOJpasjieNieHne JNODKHO — HUMETh HeoOX0aUMYyI0 y4eOHO-
MaTepHallbHyIo 6asy;
e CTpPYKTypHOe TIOApas/eleHue  Oprafusyet CBOIO  MEATENBHOCTH B
COOTBETCTBHMM €  JEHCTBYIOUIMM  33KOHOZNATeIBCTBOM Poccniickoit



 Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом школы и настоящим Положением.
3.2. Положение о структурном подразделении  утверждается директором ОУ.

3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда и производственной санитарии.

4. Образовательная деятельность структурного подразделения

4.1. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утвержденными ОУ.

4.2  руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет администрация ОУ.

4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения определяются Уставом школы, локальными  нормативно- правовыми актами.

5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении

 5.1.Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

5.2 Обучающиеся в структурном подразделении являются учащимися ОУ и зачисляются в школу приказом директора ОУ.

5.3 Структурное подразделение  обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, настоящим Положением, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими документам, регламентирующими осуществление образо​вательного процесса в   ОУ.

5.4 Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом ОУ.

5.5 Перевод обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года производится по решению педагогического совета ОУ в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.

5.6 Для работников структурного подразделения работодателем является ОУ.

5.7 Педагогические работники являются членами педагогического совета ОУ  и участвуют в работе методических, творческих объединений ОУ 

5.8 Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.

5.10 Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом ОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

6. Руководитель (работник, на которого возложены обязанности по руководству структурным подразделением) структурного подразделения:

· подчиняется директору ОУ;

· по доверенности действует от имени ОУ;

· в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, своевременно предоставляет администрации ОУ информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда (листки нетрудоспособности, замена работников и т.д.);

· докладывает по вопросам работы структурного подразделения Управляющему совету и педагогическому совету  ОУ

-обеспечивает:

· своевременность (согласно требованиям ОУ) предоставления отчетных документов;

· соблюдение режима охраны структурного подразделения;

· соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава ОУ и правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, санитарии.

-отвечает за:

· организацию учебного процесса;

· результаты работы структурного подразделения;

· своевременное предоставление отчетности администрации ОУ;

· сохранность и здоровье детей во время учебного процесса;

· обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.

7.1. Структурное подразделение не имеет собственной сметы доходов и расходов, текущие расходы планируются в смете ОУ и оплачиваются из соответствующего бюджета.

7.2. Структурное подразделение ОУ финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования ОУ.

7.3. Прекращение деятельности структурного подразделения ОУ путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора ОУ по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

